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คำนำ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ

จัดทำแผนตาง ๆ ให สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 

โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 0 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 

เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ

ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ   

สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.256102580)  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ชาติ ปจจุบัน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต 

โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจ

จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก 

ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญ 

ในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริต 

นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 

ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินให

เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ

สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาท่ีจำเปนตาม

กรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตำบลทาขาม จึงไดแสดง

เจตจำนงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.256602570) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการ

ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม ตอไป  

 

  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

        เทศบาลตำบลทาขาม 

 อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.256602570) 

ของ 

เทศบาลตำบลทาขาม 

อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

บทนำ 

 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ

จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 

โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 0 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยท่ีจะยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของ

ประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ      

สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.256102580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป        

พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 0 CPI) อยูใน 

อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว 

จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA 

ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 0 2570) ไดกำหนด

ตัวชี้วัด ไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

Index 0 CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการ

ประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไปองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ 

(Transparency International 0 TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

Index 0 CPI) ประจำป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไม

เปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลำดับท่ี 104 จากอันดับ 101 ยอมสะทอน

ใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

 

โดยองคกร… 
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โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ

ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย

อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย      

เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเองพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยาง

แทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการ

ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี 

สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำได เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไป

เพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  

 เทศบาลตำบลทาขาม ไดเล็งเห็นความสำคัญและรวมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต และนำแผนไปสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ. 2561 0 2565 เพ่ือใหองคกรปกครอง สวนทองถ่ินบริหารงาน

ดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลัก    

ธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต         

ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวท้ังประเทศ ดวยการสรางกลไกในการปองกันการทุจริตข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดยไดมีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 256602570) ใหมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 

สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ในสวนยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง

แหงชาติ ในสวนเปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอ

การทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI)  

 

 

ของประเทศไทย... 
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ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนระดับท่ี 3            

ท่ีเก่ียวของ คือ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลอง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคา

เปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกำหนดไววาในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด    

(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี การรับรูการทุจริต 

(Corruption Perception Index 0 CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร  

การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนการกำหนดเกณฑท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง 

ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของ

ความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบ (Impact) ไว 5 ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง และสูงมาก  

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของเทศบาลตำบลทาขาม 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน  

 ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ  
 ความเสี่ยงการการทุจรติในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี  

 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร
ภาครัฐ  

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor 

(เคยเกิดขึ้นแลว) 
Unknow Factor 

(ยังไมเคยเกิดขึ้น) 
ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกบัการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

0 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาต ไมดำเนินการตามลำดับคำขอ 

 

✓ 

ความเสี่ยงในความโปรงใสของการใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาท่ี 

0 ความไมโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล เชน การ
ซื้อ ขายตำแหนง การประเมินความดีความชอบ 
การแตงตั้ง โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

 

✓ 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใช
จายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

0 เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คา
ลวงเวลา คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ี
พัก  

 

✓ 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมตัิ อนุญาต        ไม
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

 
✓ 

  

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การซื้อ ขายตำแหนง การประเมินความ
ดีความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

 
✓ 

  

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ 
คาท่ีพัก 

 
✓ 
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ตารางท่ี ๓ SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง ๒ มิติ 

(หรือตารางเมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)) 

ของเทศบาลตำบลทาขาม 

 ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความจำเปน 

ของการเฝาระวัง 
3    2    1 

ระดับความรุนแรง 

ของผลกระทบ 
3    2    1 

คาความเสี่ยงรวม 

จำเปน x รุนแรง 

1 
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น
ของการอนุมัติ อนุญาต        ไมดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

 

2 

 

2 

 

4 

2 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
การซื้อ ขายตำแหนง การประเมินความดี
ความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย การ
ดำเนินการวินัย เปนตน 

 

2 

 

2 

 

4 

3 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คา
ลวงเวลา คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ 
คาท่ีพัก 

 

2 

 

2 

 

4 

ตารางท่ี 3.1 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง ของเทศบาลตำบลทาขาม 
 

ท่ี 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 

MUST 
กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 

SHOULD 

1 
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต ไมดำเนินการตามลำดับคำขอ 

2 0 

2 
ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การ
ซื้อ ขายตำแหนง การประเมินความดีความชอบ 
การแตงตั้ง โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

2 0 

3 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา 
คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 

2 0 

 
 

ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard ของเทศบาลตำบลทาขาม 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

1 2 3 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมตัิ อนุญาต ไมดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

x   

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การซื้อ ขายตำแหนง การประเมินความดี
ความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

   

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ 
คาท่ีพัก 
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ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ของเทศบาลตำบลทาขาม 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
คาความเสี่ยง

ระดับต่ำ 

คาความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

คาความเสี่ยง 

ระดับสูง 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมตัิ อนุญาต ไม
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

ดี 

ต่ำ (1) คอนขางต่ำ (2) ปานกลาง (๓) 
คอนขางต่ำ (4) ปานกลาง (5) คอนขางสูง(๖) 
ปานกลาง (7) คอนขางสูง (๘) สูง (๙) 

ความไมโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล เชน การซื้อ ขายตำแหนง การ
ประเมินความดคีวามชอบ การแตงตั้ง 
โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

ดี 

ต่ำ (1) คอนขางต่ำ (2) ปานกลาง (๓) 

คอนขางต่ำ (4) ปานกลาง (5) คอนขางสูง(๖) 

ปานกลาง (7) 
คอนขางสูง (๘) สูง (๙) 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน 
คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบ้ียเลีย้ง 
คาพาหนะ คาท่ีพัก 

ดี 

ต่ำ (1) คอนขางต่ำ (2) ปานกลาง (๓) 

คอนขางต่ำ (4) ปานกลาง (5) คอนขางสูง(๖) 

ปานกลาง (7) คอนขางสูง (๘) สูง (๙) 

 

ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสีย่ง ของเทศบาลตำบลทาขาม 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

1 
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมตัิ 
อนุญาต ไมดำเนินการตามลำดับคำขอ 

0 จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ี
ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 

0 กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับ
คำขอ 

2 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การซื้อ ขาย
ตำแหนง การประเมินความดีความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย 
การดำเนินการวินัย เปนตน 

0 จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคล 
กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 
และเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

3 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชา
บาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 

0 จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและกิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน และเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 
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ตารางท่ี ๖ ตารางจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

ตารางท่ี 7 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 1 เมษายน 2565 

เทศบาลตำบลทาขาม 
ช่ือแผนความเสีย่ง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตำบลทาขาม ปงบประมาณ 2565 

โอกาส/ความเสี่ยง 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นขออนุมัต ิอนุญาต ไมดำเนินการตามลำดับคำขอ 
ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินความดี ความชอบ การแตงตั้ง 
โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสีย่ง 

  ยังไมดำเนินการ 

เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
  เริ่มดำเนินการไดบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)................................................................... 

ท่ี มาตรการปองกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

1 0 จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ข้ันตอนการปฏิบัติงานใหละเอียด
ชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติให
เปนแนวทางเดียวกัน 

0 กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอ
เรื่องตามลำดับคำขอ 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาตไมดำเนินการตามลำดับคำ

ขอ 

✓ 

  

2 0 จัดทำคูมือการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและเผยแพรให
เจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบ 
0 จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดาน
คุณธรรม จรยิธรรม กิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
บุคคล กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัย
พนักงานสวนทองถ่ิน และเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
การประเมินความด ีความชอบ การแตงตั้ง 

โยกยาย การดำเนินการทางวินัย 

✓ 

  

3 0 จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสรมิดาน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของและกิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน และ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชา
บาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 

✓ 
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ผลการดำเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ครั้งท่ี 1 ) 
สถานะความเสี่ยง สเีขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ แตใหเฝาระวังและตดิตามอยางตอเน่ือง 

 

 

 
 

 

 

หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)  

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับ

ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน

เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจำป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 36 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไมเปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนอันดับไดปรับตัวลงเปนลำดับท่ี 

104 จากอันดบั 101 ยอมสะทอนใหเห็นไดวาสประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  
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โดยองคกรปกครอง… 

 

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมี

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต

โครงสรางการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการการะจายอำนาจ

จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน

หลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก

สำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการ

ทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 

ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินให

เกิดความยั่งยืนรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.256602570) นำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 

ใหมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น

ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ในสวนยุทธศาสตรท่ี 6          

การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ

ประพฤตมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการ

จัดทำแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency 

Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯท่ีกำหนดไววาในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขา

รวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมี

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได

คะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 

 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

ยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝายบริหาร 

บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  
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2) เพ่ือใหสอดคลอง... 

 

2) เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity 

and Tranparency Assessment : ITA)  

3) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

 

เปาหมาย  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงประชาชน

ในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 

ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ

ขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

และการควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

4) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

ประโยชนของการจดัทำแผนปฏบัิตกิารปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนใน

ทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต 

(Anti0Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี

สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี

จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  
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5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 

คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – 

CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรอืไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2
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สวนที่  ๒ แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลทาขาม  อำเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
               
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๑. การสราง

วัฒนธรรม

สุจริต 

๑ .๑  การเสริมสร างจิ ตสำนึ กและความ

ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง 

ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝาบสภา

ทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

โครงการท่ี  1  โครงการพัฒ นาความรูด าน

กฎ หมายและระ เบี ยบ ท่ี เก่ี ยวข อ งกับการ

ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

โครงการท่ี 2 โครงการเผยพรประชาสัมพันธ

ความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานใหแกบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน ของเทศบาลตำบลทาขาม 
 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 
 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๑. การสราง

วัฒนธรรม

สุจริต 

๑ .๑  การเสริมสรางจิ ตสำนึ กและความ

ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง 

ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝาบสภา

ทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใน

การยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน ท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

- 

1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความ

ซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

โครงการท่ี 3 โครงการฝกอบรมการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

โครงการท่ี 4 โครงการบุคลากรตนแบบดาน 

“การบริการเปนเลิศ” 

โครงการท่ี 5 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะและซ่ือสัตยสุจริต 
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50,000 
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50,000 

 

 

 

0 
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50,000 

 

 

 

0 

 

 

0 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
50,000 

 

 

 

0 

 

 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๑. การสราง

วัฒนธรรมสุจริต 

1.2 การสรางจิตสำนึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน

ในทองถ่ิน 

1.2.1 เสรมิสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา

ประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

- 

1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการท่ี 6 โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความ

ซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

โครงการท่ี 7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวม

กิจกรรมของเทศบาลตำบลทาขาม 
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0 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง

วัฒนธรรมสุจริต 

 

 

 

 

 

2. การบริหาร

ราชการดวยความ

โปรงใส 

 

 

1.3 การสรางจิตสำนึกและ

ความตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

 

 

 

 

 

2.1 การเปดเผยขอมูล

สาธารณะขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความ

ซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

โครงการท่ี 8 โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ

เยาวชน ของเทศบาลตำบลทาขาม      

1.3.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิต

สาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 

- 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการ

ดำเนินงาน 

โครงการท่ี 9 มาตรการปรบัปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล

ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชนตำบล    

ทาขาม 

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

- 
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ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร

ราชการดวย

ความโปรงใส 

 

 

2.1 การเปดเผยขอมูล

สาธารณะขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

2.1.3 การเปดเผยขอมูลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการท่ี 10 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม

การเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลทาขาม 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 2.2 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวย

ความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

โครงการท่ี 11 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาลตำบลทาขาม ดวยการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 
หมาย
เหตุ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหารราชการ

ดวยความโปรงใส 

 

2.2 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 

2.2.2 การจดัทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

โครงการท่ี 12 มาตรการ No Gift Policy 

โครงการท่ี 13 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของเทศบาลตำบลทาขาม 

โครงการท่ี 14 กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง

ประจำป” 

โครงการท่ี 15 โครงการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของกองชาง เทศบาลตำบล

ทาขาม 

โครงการท่ี 16 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

โครงการท่ี 17 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E0Service) 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

0 
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0 
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0 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

0 
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0 

 

 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร

ราชการดวย

ความโปรงใส 

 

2.2 มาตรการ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 

โครงการท่ี 18 มาตรการจัดทำแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 2.3 มาตรการลด

การใชดุลพินิจใน

การปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริต

ภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

โครงการท่ี 19 กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตำบลทาขาม” 

2.3.2 มีการจัดแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการ

ดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแต
ละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โคงการท่ี 20 โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรบั
เจาหนาท่ี เทศบาลตำบลทาชาม 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 
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ไมใช

งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร

ราชการดวยความ

โปรงใส 

 

 

 

 

 

2.3 มาตรการลดการใช

ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

โครงการท่ี 21 โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสือ่

อิเล็กทรอนิกส 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง 

อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอ่ืนใด 

ของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอชุมชนและประชาชน 

โครงการท่ี 22 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาล

ตำบลทาขาม 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

3 .1  ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห

ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม

บริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ

งบประมาณ 

โครงการท่ี 23 โครงการจัดเวทีประชาคม 

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

- 

 

 

 

 
 
 
50,000 

 

 
 
 

50,000 

 
 
 

 
 
 

50,000 

 
 
 
 

 
 
 

50,000 

 
 
 

 

 
 
 

50,000 

 

 

 
 



23 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

ร อ ง เรี ย น /ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง

ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ใน

การดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบ

ตอ ความเปน อยูและสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถ

รองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 

3.2.3 มี รายงานหรือแจ ง เป นนลายลักษณ อักษรให

ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/

รองทุกข 

โครงการท่ี 24 มาตรการจัดการเรื่องรองราวรองทุกข/

รองเรียน ของเทศบาลตำบลทาขาม 
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0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 3.3 การสงเสริมการมีสวน

รวมของภาคประชาชน และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน 

ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 

- 

      

 



24 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย 

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและการ

มีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

 

 
4 . ก า รย ก ร ะ ดั บ ก ล ไก ก า ร

ตรวจสอบการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3 การสงเสริมการมีสวนรวม

ของภาคประชาชน และบูรณา

การทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน และ

การบริหาร  ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมี

การดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

- 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

- 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำ

ระบบตรวจสอบภายใน 

โครงการท่ี  25 โครงการจัดทำแผนการ

ตรวจสอบภายในประจำป 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำ

ระบบควบคุมภายใน 

โครงการท่ี 26 กิจกรรมติดตามประเมินผล

การควบคุมภายใน 

4.1.3 มีการจัดให มีกระบวนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

โครงการท่ี 27 มาตรการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม 
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0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย 

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

4 . ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก ล ไก ก า ร

ตรวจสอบการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสงเสรมิบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน

ใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 

โครงการท่ี  28  โครงการสงเสริมความรูด านกฎ 

ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

 

 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 
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สวนที่ 3 
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ลำดับท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสำหรับ    

                     บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  

  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข 

และหลักเกณฑตางๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ

หนาท่ี การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ

ชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและ

ผูบริหารทองถ่ิน กระทำผิดกฎหมาย ระเบียบตางๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

ทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

  ดังนัน้ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน

ไดสวนเสีย รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองค

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

  3. เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ

บังคังในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได

สวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

  บุคลากร ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ของเทศบาลตำบลทาขาม จำนวน 140 คน      

 

 

 

 

5. วิธีดำเนินการ… 
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5. วิธีดำเนินการ 

  1. เสนอโครงการเพ่ือใหผูบริหารอนุมัติ 

  2. ประสานวทิยากร 

  3. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

  4. จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

  3. ดำเนินการตามโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืนๆ แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป ตั้งไว 30,000 บาท 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  1. มีการจัดอบรมใหความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 

  2. บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบตัิหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

  ผลลัพธ 

  เทศบาลตำบลทาขาม มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผลแบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ของเทศบาลตำบลทาขาม 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลำตบลทาขามจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของเทศบาลตำบลทาขาม ใหแก 

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไม

เลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานของเทศบาลตำบลทาขาม 

 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองค

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏบิัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

 3) เพ่ือใหเทศบาลตำบลทาขาม บริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได

สวนเสีย  

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ของเทศบาลตำบลทาขาม 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 

 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที

เก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาวเปนตน 

 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 5) รายงานผลการดำเนินการ 

 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ... 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธคความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน 

บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาวอยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย

ไตรมาส) 

 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ  

 3) เทศบาลตำบลทาขามมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย
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ลำดับท่ี 3 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต( โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมกองการศึกษา)      

2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพ่ือใหการพัฒนาราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

สงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ ประกอบกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กำหนดยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ประเทศ ภาคราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เปนการอำนวยความสะดวกแทนการ

กำกับควบคุม และการทำงานรวมกับหุนสวนการพัฒนาโดยเปนการสรางภาคราชการและขาราชการใหทันสมัย 

โปรงใส และมีสถานะสูงข้ึนรวมถึงการพัฒนาระบบราชการและขาราชการใหยึดหลักธรรมาภิบาล   ในการปฏิบัติ

ราชการ เพ่ือถือปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลทาขาม กองการศึกษาจึงกำหนดจัด

โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกรผานการเรียนรูท่ีหลากหลาย ให

สามารถเปนผูพัฒนาตนเองพัฒนาทีมงานและนำไปสูการพัฒนาองคกรโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมและ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนำชีวิตไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและสามารถ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 

3. วัตถุประสงค                                                             

 3.1 เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับ เด็ก เยาวชนและ

ประชาชนรวมท้ังบุคลากรครู         

 3.2 เพ่ือให เด็ก เยาวชนและบุคลากรครู มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลผุลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย          

  4.1 พนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทาขาม       

  4.2 เด็ก เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทาขาม  

5. วิธีการดำเนินการ  

 5.1 จัดทำโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติ       

 5.2 แตงตั้งคณะทำงานผูรับผิดชอบโครงการ        

 5.3 ประสานผูเขารวมโครงการ        

 5.4 ดำเนินการจัดการอบรมคุณธรรม จริยธรรม     

5.5 สรุปผลโครงการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ...   
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6. ระยะเวลาดำเนินการ   

 เดือน มีนาคม 0  เมษายน 2566 0 2570                                                                     

7. งบประมาณ  

 50,000  บาท                               8. 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษาเทศบาลตำบลทาขาม  อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 9.1 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับ เด็ก เยาวชนและประชาชน

รวมท้ังบุคลากรครู      

 9.2 เด็ก เยาวชนและบุคลากรครู มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์
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ลำดับท่ี 4 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บรกิารเปนเลิศ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจท่ีสำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจดานตางๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ

ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตางๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใน

เรื่องตางๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง ซ่ึงภารกิจท่ีสำคัญคือ

การบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หากพนักงานหรือบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจิตในการใหบริการและใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิด

ความพึงพอใจในการใหบริการของประชาชนผูมารับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล 

พนักงานหรือบุคลากรท่ีใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะ

เปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน 

บุคลากร ผูใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 

  เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ

อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และ

เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกำลังใจใหพนักงาน 

บุคลากร ผูใหบริการ ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทำโครงการบุคลากรตนแบบดาน “บริการเปน

เลิศ” 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคน

อ่ืนๆ ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 

  2. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 

  3. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

  4. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความ

เชื่อม่ันในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

  บุคลากรในเทศบาลตำบลทาขาม 

 

     5. วิธีดำเนินการ... 
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5. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

  2. คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

  3. จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรให

บุคลากรเขารับการคัดเลือกเปนบุคคลตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

  4. เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

  5. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจาก

หลักเกณฑท่ีกำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสิน

รวมดวย 

  6. ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานการบริการเปนเลิศ 

  7. มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบคุลากรตนแบบ ดานการบริการเปนเลิศ 

  8. เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงานและสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  พนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม 

  ผลลัพธ 

  1. ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการของเทศบาลตำบลทาขาม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ

ใหบริการ) 

  2. จำนวนขอรองเรียนการใหบรกิารสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 5 

                             

1. ช่ือโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ  

                     และซ่ือสัตยสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจดานตางๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ

ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตางๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใน

เรื่องตางๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติการเกิน

ความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

จะทำใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได เทศบาล

ตำบลทาขามจึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ

วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการ

สรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ

ซ่ือสัตยสุจริต 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

  2. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตรามมาตรฐาน ดวยความ

วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

  บุคลากรในเทศบาลตำบลทาขาม      

5. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะและซ่ือสตัยสจุริต 

  2. คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลอืกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

  3. จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกและเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 

  4. เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก 

 

 

5. คณะกรรมการ… 
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  5. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

  6. ประกาศผลการคัดเลือก 

  7. มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับเชิดชูเกียรติ 

  8. เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย

ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสจุริต 

  ผลลัพธ  

  เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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ลำดับท่ี 6 

 

1.ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

          (ตามแนวทางสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

2.หลักกการและเหตุผล/ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดหีรัฐพึงจัดใหมียุทธ 

ศาตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผน

ตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ.256102580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ย่ังยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  

        เทศบาลตำบลทาขาม ใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุน

ใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึก  ความซ่ือสัตยสุจริต 

คานิยมท่ีถูกตองสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย                

โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

  ดังนั้น กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลทาขาม จึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

  1) เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

  2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 

  3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 

4. กลุมเปาหมาย 

  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เทศบาลตำบลทาขาม จำนวน 50 คน 

 

 

 

5. วิธีดำเนินการ… 
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5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

  2) มอบหมายงานให กับผู รับผิดชอบโครงการ และผู ท่ี เก่ียวของ เพ่ื อวางแผนและ                   

จัดเตรียมโครงการ 

  3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขออบรม 

  4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย      

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

  5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

  6) รานงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.256602570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  

หมวดคาใชสอย  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ (โครงการ

ฝกอบรมและสงเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)  ตั้งไว 100,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองสวัสดิการสังคม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   

  1. ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชใน

ชวีิตประจำวันได  

                     2. ประชาชนสามารถสรางเปนอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน 
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ลำดับท่ี 7 

                             

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือ 

                     เขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลทาขาม 

2. หลักการและเหตุผล 

  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐาน

อันสำคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละ

เพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจใน

การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบล

ทาขาม ผูท่ีทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลทาขาม อยางสม่ำเสมอ เทศบาล

ตำบลทาขามจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ

เทศบาลตำบลทาขาม โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชน และ

ควรไดรับการยกยองชมเชยและเปนบคุคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบโดย

ท่ัวกัน 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบล

ทาขาม 

  2. เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนใน

เขตเทศบาลตำบลทาขาม ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  3. เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบล

ทาขาม มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

  1. ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทาขาม 

  2. ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลทาขาม      

5. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการ

คัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

  2. คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 

 

 

3. จดักิจกรรม… 
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  3. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  

ท่ีผานการคัดเลือก และไดคะแนนสูงสุด 

  4. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  จำนวนบุคลากร หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาล

ตำบลทาขาม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

  ผลลัพธ  

  ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบลทาขาม มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น

คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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ลำดับท่ี 8 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน     

กองการศึกษา)                                                            

2. หลักการและเหตุผล   

 การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมี

คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม

เด็กและเยาวชน ซ่ึงการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้จะเปนรากฐานสำคัญ เพ่ือทำใหเด็กเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมี

คุณภาพและเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด เทศบาลตำบลทาขาม ไดเล็งเห็นถึง

ความสำคัญของเด็กและเยาวชน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนตำบลทาขามข้ึน เพ่ือใหเด็กและ

เยาวชนไดรับการพัฒนาเพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกในการรักความถูกตองและมีความกลาหาญทางจริยธรรม การพัฒนา

เด็กและเยาวชนตำบลทาขาม และการเขาคายอบรมเยาวชนประชาธิปไตยตานคอรรัปชั่น ตาม มิติท่ี 1 การสราง

สังคมท่ีไมทนตอการทุจริต การสรางจิตสำนึกและตระหนักแกเด็กและเยาวชนสรางจิตสำนึกและความตระหนัก

ในความซ่ือสัตยสุจริต ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มี

อำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินขอ (15) การ

สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ 

(6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม         

3. วัตถุประสงค                                                     

          3.1  เพ่ือสรางจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชน มีความรูและเขาใจในการปฏิบัติตนในสังคม 

 3.2  เพ่ือสรางจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชน ตระหนักในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 3.3  เพ่ือสรางจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชน ตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริตและสงเสริม

ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   

4. กลุมเปาหมาย          

    เยาวชนเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 80 คน                               

5. วิธีการดำเนินการ          

   5.1  ขออนุมัติดำเนินโครงการ                                                                                                        

   5.2  ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนการจัดงานโครงการ                                                                                        

   5.3  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ   

 

5.4  ประสานงาน... 
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   5.4  ประสานงานกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ                                                                             

   5.5  คัดเลือกเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการ                                                                        

   5.6  ขออนุมัติยืมเงินและจัดซ้ือ , จัดจาง                                                                                  

   5.7  จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวกับการอบรม                                                                                       

   5.8  ดำเนินการตามโครงการ                                                                                          

   5.9  สรุปผลการดำเนินโครงการ         

6. ระยะเวลาดำเนินการ   

   ชวงเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม พ.ศ.2566 0 2570                                                7. 

7. งบประมาณ  

   30,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 กองการศึกษาเทศบาลตำบลทาขาม  อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา            

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

   9.1  เด็กและเยาวชน มีความรูและเขาใจในการปฏิบัติตนในสงัคม 

 9.2  เด็กและเยาวชน ตระหนักในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 9.3  เด็กและเยาวชน ตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริตและสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค 

และและสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
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ลำดับท่ี 9 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน

ตำบลทาขาม  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมี

โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชน

จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล

ขาวสารของราชการดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลทาขาม จึง

ไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงขอมูล

ขาวสารใหครบถวนและเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน

ปจจุบัน 

2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 

3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 

4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาล

ตำบลทาขาม 

4. กลุมเปาหมาย 

 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลทาขาม  

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมี

การเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 

3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังมีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปน

ปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

 

5) จัดทำ… 
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5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลทาขามเพ่ือ

เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง 

การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ขอบังคับท่ีกำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอ

สอบถามหรอืขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน 

0 มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ 

0 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ

สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 

0 มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ

คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 

และ/หรือระบบ Call Center 

8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ

ผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารระบุชื่อองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมตํ่ากวารอยละ 80 (ใชแบบ

สำรวจความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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ลำดับท่ี 10 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ

เทศบาลตำบลทาขาม  

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลทาขามมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได 

และการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีเทศบาลตำบลทา

ขามจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหาร

ราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลทาขามได จึงไดจัดทำ

มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลทา

ขาม เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกำหนดไว รวมท้ังจัดใหมี

การปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือ

สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบล

ทาขาม  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว 

เชน ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ 

จัดจาง ฯลฯ 

2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกำหนด 

3) เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

 สำนัก กองตาง ๆ ในเทศบาลตำบลทาขาม 

 

 

 

 5. วิธีดำเนินการ... 
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5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลทาขาม 

2) ประชุมคณะทำงานฯ 

2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของ

เทศบาลตำบลทาขาม ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปน

ปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 

5 ประเด็น ดังนี้ 

2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแกโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล

ผูบริหาร อำนาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาว

ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การใหบริการ E – Service 

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงาน

การกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจำปแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ

ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ

ประชาชน 

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลทาขาม 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ

เทศบาลตำบลทาขามใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ… 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ

เทศบาลตำบลทาขามและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

0 ขอมูลพ้ืนฐาน 

0 การบริหารงาน 

0 การบริหารเงินงบประมาณ 

0 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

0 การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว 

3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนด 

4) กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลทาขาม     

ไมตํ่ากวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลทาขาม 
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ลำดับท่ี 11 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

เทศบาลตำบลทาขาม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตำบลทาขาม เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ัง

ผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึง

ไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

เทศบาลตำบลทาขาม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

  1)  เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลตำบลทาขาม แสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใช

ในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

  2)  เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และ

ความโปรงใสของเทศบาลตำบลทาขามสูการรับรูของสาธารณชน 

  3)  เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

เทศบาลตำบลทาขาม 

4. กลุมเปาหมาย 

  1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

  2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

  2)  กำหนดรูปแบบ/ แนวทาง/ ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

  3)  จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและ

เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 

  4)  ผูบริหารกำหนดนโยบาย/ มาตรการ/ แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

  5)  จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

  6)  จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

  7)  เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

8) ผูบริหาร… 
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  8)  ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมมีการใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  1)  มีประกาศเจตนารมณ ในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร            

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

  2)  มีนโยบาย/ มาตรการ/ แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส 

  3)  มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล

ตำบลทาขาม พ.ศ. 2566 0 2570 

  ผลลัพธ 

  เทศบาลตำบลทาขาม มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  
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ลำดับท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 0 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตาน          

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนา

คานิยมของนักการเมือง ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม    ความ

ซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

  อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ           

หรือผูบังคับบญัชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลย   ไมดำเนินการ

ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

  เทศบาลตำบลทาขาม เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ 

ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ

ประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยง          

การกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงนำไปสู การเลือกปฏิบัติ               

หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

  1)  เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม 

  2)  เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาล

ตำบลทาขาม มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 

  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลทาขาม 

5. วิธีดำเนินการ 

  1)  ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ 0 ไมให” 

  2)  จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

  3)  ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

 

4) เผยแพร… 



51 
 
  4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบ

โดยท่ัวกัน 

  5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

  6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมมีการใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลทาขาม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  1)  มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

  2)  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลทาขาม ดำเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

  ผลลัพธ 

  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่อง

รองเรียนเรื่องสินบน 
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ลำดับท่ี 13 

 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลทาขาม 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ    ความ

โปรงใสของหนวยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบล   ทาขาม” 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม

ภาระหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลทาขาม 

4. กลุมเปาหมาย 

  เทศบาลตำบลทาขาม 

5. วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

  2)  ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 

   2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

   2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   โดย

ตองมีรายละเอียดตาง ๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

  3)  เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส            

บนเวบ็ไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ 

  4)  ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

  5)  ปฏิบัติตามมาตรการ 

  6)  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

  7)  รายงานผลการดำเนินการ 

  8)  เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ... 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมมีการใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลทาขาม 

  ผลลัพธ 

  เทศบาลตำบลทาขาม มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลำดับท่ี 14 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป”    

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดดําเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” เพ่ือ

ปรับปรงุการจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 

 2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 

 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

 4. กลุมเปาหมาย 

4. ผูรับผิดชอบ 

 ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 

 2) วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางแกผูบริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง

ในปงบประมาณถัดไป 

 5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบท่ัวกัน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลตำบลทาขาม 

 

 

 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ… 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําป จํานวน 1 ฉบับ 

 2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 

 ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 
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ลำดับท่ี 15 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของกองชาง เทศบาล

ตำบลทาขาม  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณหะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย

ใหมีอำนาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด

ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิ

บาลมาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง ท้ังนี้     

การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัฒนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูล

ไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

ใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการ

ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหสอดคลองกับความ

ตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบรกิารของกองชาง เทศบาลตำบลทาขาม  

 2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของกองชาง 

เทศบาลตำบลทาขาม  

 3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการ

ของกองชาง เทศบาลตำบลทาขาม  

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทาขาม 

 

 

 

 

 

5. วิธีดำเนินการ… 
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5. วิธีดำเนินการ 

 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาท่ีและภารกิจของกองชาง 

เทศบาลตำบลทาขาม ดังนี้  

  1.1) ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 

  1.2) ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ 

  1.3) ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 

 2) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

 3) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 4) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับ

ทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ เสียงตามสาย หอกระจายขาว 

เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 กองชาง เทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

 ผลลัพธ 

 ทำใหแผนปรับปรุงการใหบริการ และดำเนินการแกไขขอบกพรองของการบริการดานตางๆ ให

มีประสิทธิภาพ และตรงตอความตองการของผูรับบรกิารมากยิ่งข้ึน 
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ลำดับท่ี 16 

 

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล  

 เทศบาลตำบลทาขาม เปนหนวยงานบริหารราชการรูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการ

สาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้การใหบริการสาธารณะแกประชาชนท่ีมาขอรับบริการของเทศบาล

ตำบลทาขามมักประสพปญหาดานการอำนวยความสะดวก อันเนื่องมาจากภารกิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงไมสามารถ

ใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชา การใหบริการไม เปนระบบ                 

มีการแซงคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต สงผลตอมาตรฐานการใหบริการของรัฐ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 มาตรา 6        ท่ี

กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ

จำเปน และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้    ตาม

พระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ 2558 

 ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลทาขาม จึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชน  

แลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใหบริการโดยจัดลำดับ กอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ        

และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอ

ราชการสำหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา

รับบริการ 

 2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

 3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

 4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทำการแสวงหาประโยชน           

หรือกระทำการประพฤติมิชอบตอตำแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

4. กลุมเปามาย  

 ประชาชนท่ีมาขอรับบริการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

5. วิธีการดำเนินการ... 
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5. วิธีการดำเนินการ 

 1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบในการดูแลกำกับการใหบริการ 

 2) ประชุมชี้แจงแนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 

 3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 

 4) ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการตามลำดับคิว 

 5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

 6 )สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง แกไขการ

ใหบริการอยางมีคุณภาพ 

 7. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณดำเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีบัตรคิวสำหรับใหบริการประชาชนตามลำดับ กอน 0 หลัง  

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยกวา รอยละ 80 ของผูมาขอ      รับ

ริการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 2)การใหบริการเกิดความโปรงใส 
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ลำดับท่ี 17 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E0Service) 

2. หลักการและเหตุผล 

 การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส 

(E0Service) ไดเขามามีบทบาทสำคัญอยางยิ่งโดยทำใหผูรับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็วดวยความโปรงใส

และสามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหมๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย 

E0Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 0 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผาน

การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชมีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและ

แหลงขอมูลตางๆ นำไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการ

ภาครัฐ นอกจากนั้นการพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E0Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อน

นโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหทุกหนวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชน

อยางเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนยำ และมีประสิทธิภาพอีกท้ังตองเปนระบบท่ีประชาชนสามารถ

ตรวจสอบ ความโปรงใสในการทำงานของภาครัฐไดอีกดวย ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงาน

ภาครัฐท่ีมีหนาท่ีบริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(E0Service) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทำใหผูรับบริการไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว และมีความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมา

ติดตอดวยตนเองอีก 

2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทาขาม 

 

 

 

5. วิธีดำเนินการ… 
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5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส   

(E0Service) 

 2) กำหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E0Service) 

 3) จัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E0Service) โดยประชาชน

ผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซต

หรือเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางท่ีชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการ

ไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 

 0 ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม 

 0 ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 

 0 ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน 

 0 ระบบกรอกขอ มูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้ยคนพิการท่ีมีชองทางการ

แนบไฟลเอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คูมือการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(พ.ศ. 2566 – 2570)  

 4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E0Service) 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 

 5) จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(E0Service) 

 6) จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ E0Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 

 7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

 8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E0Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 
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ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการของหนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 18 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตำบลทาขาม ใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ

ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ 

“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 

2566 0 2570)” เพ่ือใหเทศบาลตำบลทาขาม บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม 

 2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลทาขาม 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตำบลทาขาม 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงาน

การทำแผนฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ

รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

(E0PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ฯ ใหแกเจาหนาท่ี และหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 

 

 

7) รายงานผล… 
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 7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ 

ใหแกสำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน

ก าร ทุ จ ริ ต ข อ งอ งค ก รป ก ค รอ ง  ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  (E0 PlanNACC) ท า ง เว็ บ ไซ ต ส ำนั ก งาน  ป .ป .ช . 

http//www.nacc.go.th เปนตน 

 8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลทา

ขาม พ.ศ. 2566 0 2570 

 ผลลัพธ 

 เทศบาลตำบลทาขามมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลำดับท่ี 19 

                             

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลทาขาม 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ

วาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวธิีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความ

รับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ

ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ 

โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับริ

การ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 

  เทศบาลตำบลทาขาม จึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี

การลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีตำบลทาขาม กับ ปลัดเทศบาลตำบลทาขาม 

และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลทาขาม 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/

ฝาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิต์ามท่ีกำหนด 

  2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลง

การปฏิบตัิราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

  เทศบาลตำบลทาขาม 

5. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำ

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ

ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจตาม

ระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบนัทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม

คณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี ้

 

1.1 การบริหาร… 
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  1.1 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

  1.2 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

  1.3 การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาเชิงภารกิจ 

  1.4 การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5 การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

  1.6 การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  2. ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และ

กรอบการประเมินและการปฏิบัติราชการ 

  3. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 

     0 ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด 

เปนตน 

     0 ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผู

จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน

ในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 

  4. รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

  5. วัดผลลพัธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

  6. ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

  7. รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 

  ผลลัพธ  

 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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ลำดับท่ี 20 

                             

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี เทศบาลตำบลทาขาม 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการ

บริการสาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 

  ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีจะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทำงานท่ีมี

จุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอนและรายละเอียดของกระบวนการตางๆ มักจัดทำข้ึน

สำหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทำอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร 

เม่ือใด กับใครา 

  3. เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายขององคกร 

  4. เพ่ือใหบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 

4. กลุมเปาหมาย 

  บุคลากรของเทศบาลตำบลทาขาม 

5. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  3. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ีอให

ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด 

สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

 

 

4. ปดประกาศ… 
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  4. ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซต ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 

  5. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

  6. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทำใหการ

ปฏบิัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  ผลลัพธ  

  ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
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ลำดับท่ี 21 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบ

กิจการของประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขอ

อนุญาตดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียวหรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 

ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ 

ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน 

ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลด

ตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอนระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือ

สำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาตผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับ

ประชาชน” เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับ

บริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 

2) เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ี

ชัดเจนเก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ี

ใหบริการ 

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทาขาม 

 

5. วิธีดำเนินการ… 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขใน

การยื่นคำขอข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน 

4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ

ใหบริการ) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 22  

                             

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของเทศบาลตำบลทาขาม 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการจัดการบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทำอีก

มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะ

ประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย

ผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา

หนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตางๆ  ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความ

ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบตัิราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหาร

จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี

มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลทาขาม 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

  2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

  3. เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

  4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 

 

4. กลุมเปาหมาย… 
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4. กลุมเปาหมาย 

  เทศบาลตำบลทาขาม      

5. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ

หนังสือสั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 

ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รอง

ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให

หัวหนาสวนราชการ เปนตน 

  2. จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรบัทราบ 

และถือปฏิบัติ 

  3. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุก

เดือน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบตัิราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

  ผลลัพธ  

  1. ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตำบลทาขาม มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวารอยละ 80 

  2. จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 
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ลำดับท่ี 23 

 

1.  ช่ือโครงการ   โครงการประชุมประชาคมทองถิ่น เพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทาขาม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562  มาตรา 50 

(9) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

หมวด 2  มาตรา 16 (1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

อำนาจและหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการ

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน   

เทศบาลตำบลทาขาม จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีเทศบาลจะตองจัดทำประชาคมทองถ่ิน ระดับ

ตำบล เพ่ือรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมกันแกปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

แกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบล  และนำขอมูลท่ีไดมาจัดทำแผนงาน/

โครงการ พรอมพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลทาขาม  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561                

ดังนั้น เพ่ือใหประชาชนไดรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมกันแกปญหา  

ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลใน

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  เทศบาลตำบลทาขาม จึงไดจัดทำโครงการประชุมประชาคมทองถ่ิน                 

เพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทาขาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน  โดยดำเนินการภายใตแบบ

ประชารัฐ สรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีระดับตำบล โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

3. วัตถุประสงค 

  3.1  เพ่ือใหทราบถึงปญหา ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทาขาม และนำเสนอ

ขอมูลเพ่ือการพัฒนานำไปกำหนดโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

3.2  เพ่ือใหประชาชน… 
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  3.2 เพ่ือใหประชาชนเกิดการมีสวนรวมคิด รวมทำ รวมตรวจสอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู               

เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลระหวางเทศบาลรวมกับชุมชน                  

สวนราชการและรัฐวิสาหกิจตางๆ  

  3.3 เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปอยางรอบคอบถูกตองตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

  3.4 เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลทาขาม นำมาเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณ

รายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยมี

แผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือการบริหารงาน 

4. เปาหมาย   

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  เจาหนาท่ีเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาล  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ สัดสวนประชาคม ผูนำชุมชน  กรรมการชุมชน  ผูชวยผูใหญบาน  สารวัตร

กำนัน แพทยประจำตำบล อสม. อปพร. กรรมการกองทุนหมูบาน กลุมแมบาน กลุมอาชีพตางๆ  ผูสูงอายุทุกคน  

เจาของรานคา กลุมบุคคลอ่ืน ๆ  ประชาชนทุกคนหรือทุกครัวเรือนในตำบลทาขาม       

5. วิธีดำเนินการ 

5.1 เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรี 

5.2 ประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของ 

                 0 จัดเตรียมเอกสาร และดำเนินงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ 

5.3 ประชาสัมพันธการจัดประชุมประชาคม 

5.4 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเก่ียวกับโครงการฯ 

5.5 ดำเนินการตามโครงการฯ 

5.6 ดำเนินการติดตามและประเมินผลพรอมสรุปผลการดำเนินโครงการรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน และสถานท่ีดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

 

 

7. งบประมาณ... 
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7. งบประมาณ 

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2565  เทศบาลตำบลทาขาม  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ             

แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบดำเนินงาน  หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย

เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ คาใชจายโครงการประชุมประชาคมทองถ่ิน 

เพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทาขาม ต้ังไว 50,000.00  บาท (รายการคาใชจายตามรายละเอียดท่ี

แนบมาพรอมนี้) 

8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และผูท่ีเกี่ยวของ 

 8.1  หนวยงานหลัก 

  1. ผูบริหารทองถ่ิน   

  2. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาขาม 

3. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ   

4. สำนัก / กอง ทุกสวนของเทศบาลตำบลทาขาม   

8.2  หนวยงานสนับสนุน 

            1.  ผูนำชุมชน กำนัน ผูใหญบาน  

2.  ผูนำกลุมชุมชน ชมรมตาง ๆ   

3.  สวนราชการท่ีเก่ียวของ  ฯลฯ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต  

  มีการจัดเวทีประชุมในตำบลทาขาม ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค 

และเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 

9.1 รับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทาขาม นำขอมูลมากำหนด

โครงการ/กิจกรรมบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลทาขาม 

9.2  ประชาชนไดมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทำ รวมตรวจสอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู             

แกไขปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลระหวางเทศบาลรวมกับชุมชน                  

สวนราชการและรัฐวิสาหกิจตางๆ 

 

 

 

9.3  การจัดทำแผนพัฒนา… 
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  9.3  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลทาขาม ปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 

9.4  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  เทศบาลตำบลทาขาม ไดรับความเห็นชอบจากการพิจารณาของประชาคม และคณะกรรมการพัฒนา

เทศบาลตำบลทาขาม และผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาฯ นำมาเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  เปนไปเพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชน โดยมีแผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือการบริหารงาน  
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ลำดับท่ี 24 

 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนของเทศบาลตำบลทาขาม 

2. หลักการและเหตุผล  

  เทศบาลตำบลทาขาม เห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว     

รองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ

สาธารณะ และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได

จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/

รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา          

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว   

เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนให

ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 

  1)  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนของเทศบาลตำบลทาขาม          

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

  2)  พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแก ไขปญหา            

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 

สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

  เทศบาลตำบลทาขาม 

5. วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนของเทศบาลตำบลทาขาม 

  2)  ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนของเทศบาลตำบล     

ทาขาม เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข

ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 

 

 

3) คณะทำงานฯ… 
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  3)  คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

   3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

  0 กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลทาขาม 

  0 กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

  0 กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

  0 กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข

ปญหาชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 

  0 กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียน    

อยางเหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

  0 กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน

สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

  0 จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติ    

มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน

รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 

  0 กำหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 

  0 กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

  0 จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

  0 จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการ    

แลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

  4)  จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการ

ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  5)  ประกาศ/ ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบล  

ทาขาม ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

 

 

6) จัดทำฐานขอมูล… 
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  6)  จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน 

และแกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

  7)  รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

  8)  คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

  9)  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

  10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียนพรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมมีการใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

  เทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  1)  มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/ รองทุกข 

  2)  มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/ หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/ รองทุกข 

  3)  มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/ รองเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 

  4)  มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ัง

มีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

  5)  มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนของเทศบาลตำบลทาขาม       

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม         

ตามมาตรการท่ีกำหนดไว 

  ผลลัพธ 

  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/ รองเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ไมตํ่ากวา รอยละ 80 
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ลำดับท่ี 25  

 

1.ช่ือโครงการ โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลทาขาม 

2.หลักการและเหตุผล 

 หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลทาขาม เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมีภารกิจงาน

ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหสรางความม่ันใจตอความมีประสิทธภิาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และเกิดความ

คุมคาของการใชงบประมาณ รวมท้ังความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และปฏิบัติเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการแนะนโยบายท่ีกำหนด ชวยใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลทา

ขามเปนไปในทิศทางท่ีดี และสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายการปฏิบัติราชการตามท่ีหนวยงานได

กำหนดไว โดยใชหลักจริยธรรม มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประกอบดวย งานความเชื่อม่ัน (Assurance Services) และงานบริการให

คำปรึกษา (Consulting Services) 

 การตรวจสอบภายใน จึงเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาล       

ตำบลทาขาม ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญ

ท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอน ถูกตอง ตามระเบียบและกฏหมาย

ท่ีกำหนด โดยฝายผูบริหารสามารถ นำแผนการตรวจสอบมาใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให

สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน อีกท้ังยังเปนการกำหนดใหมีลักษณะงาน วิธีปฏิบัติท่ีมีขอบเขต 

แนวทางถูกตองและใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การ

จัดทำแผนการตรวจสอบอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฏหมายตางๆท่ีเก่ียวของ จะ

ทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลทาขามเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3.วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกัน

การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหความดำเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงค 

 2.2 เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานของหนวยงานรับตรวจเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายท่ีกำหนด 

 2.3 เพ่ือใหทราบวาขอมูลการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และรายงานทางการเงินตางๆมี

ความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได  

 

2.4 เพ่ือนําผล… 



81 
 
 2.4 เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิม

โอกาสของความสําเร็จของงาน 

4.กลุมเปาหมาย  

 บุคลากรใน เทศบาลตำบลทาขาม 

5.วิธีดำเนินการ 

 5.1จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ      

และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

 5.2สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ          

การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

 5.3สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณการเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน รวมท้ังการ

บริหารงานดานอ่ืนๆ ของเทศบาลตำบลทาขาม ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ 

มติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร 

ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 5.4สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ

กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 5.5รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือ

เพ่ิม โอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6.ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลทาขาม 

 

 

 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ... 

 

 



82 
 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต  

 0  มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี  

 0  มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผลลัพธ 

- มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  

- บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน 

- การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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ลำดับท่ี 26 

 

1.ช่ือโครงการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไม

วาจะเปนภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม       

วัตถุประสงคในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลัง

ประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไปซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชีหนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข

อหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ     ใหถูกตองตาม

ระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไวซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือ จากดานการเงิน

และบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานไดระบบการ

ควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวม

ของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด  การท่ีระบบการควบคุม

ภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการ

ดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไม

เหมาะสมการมอบหมายการปฏบิตังานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพียงคนเดียว การควบคุมสอบ

ทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ การบริหารความเสี่ยง การ

ควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว ทันสมัยอยูเสมอ 

 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3.วัตถุประสงค 

 3.1เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร

เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดนลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือความ

เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 3.2เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจ

ใหแกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและปฏิบัติงาน และบุคคลากรภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 3.3เพ่ือใหบุคคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฏหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ

ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

 

3.4เพ่ือใหการควบคุม… 
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 3.4เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลทาขาม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ

ท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4.กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรของ เทศบาลตำบลทาขาม 

5.วิธีดำเนินการ 

 5.1แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 5 

 5.2จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

  5.2.1การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี

กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

  5.2.2การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ

การควบคุมภายใน : ปค.4) 

  5.2.3การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน   (รายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

  5.2.4ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตวรจสอบภายใน : ปค.6) 

 5.3เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 9 

 5.4นำผลประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 5.5เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6.ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณการดำเนินการ 

8.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลทาขาม 

 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ... 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

- มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

- สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกัน

การทุจริตโดยกิจกรรมควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนนิการแกไข 

 

 ผลลัพธ 

- ระดับความพึงพอใจของผู ท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน        

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

- การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ

องคการปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

การทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม ลดลงรอยละ 5 
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ลำดับท่ี 27 

 

1.ช่ือโครงการ มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของ เทศบาลตำบลทาขาม 

2.หลักการและเหตุผล 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 256102580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วดัไววา 

ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index0 CPI) 

อยูในระดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดผลการประเมิน ITA ไปกำหนด

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 

คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 

ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index0 CPI) อยูในระดับ 1 ใน 43 

และหรือไดคะแนน ไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตอง

ไดคะแนน 85 ข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลุด

จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  องคการปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ      

เปนหนวยงานของภาครัฐใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี

มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางสูทองถ่ินและเปนกลไลหนึ่งในการสงสริมการปกครองในระบอบการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการ พัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลทาขามจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม

เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3.วัตถุประสงค 

  3.1เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม 

  3.2เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในเทศบาลตำบลทาขาม 

4.กลุมเปาหมาย 

  หนวยงานภายในของเทศบาลตำบลทาขามทุกหนวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 

 

 

 

5.วิธีดำเนินการ… 
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5.วิธีดำเนินการ 

  5.1จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

  5.2จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  5.3คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนิน

โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

  5.4คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของการ ดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

  5.5ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทอง

ถ่ิน และชองทางอ่ืน ๆ 

  5.6มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริตใหแก เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต    

อยางเครงครัด 

  5.7ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  5.8รายงานผลดำเนินงาน 

6.ระยะเวลาการดำเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7.งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลทาขาม 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  1.มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ี

อาจ   กอใหเกิด การทุจริต จํานวน 1 ชุด 

  2.มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ี

อาจกอใหเกิด การทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

  3.มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ

องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน) 

  ผลลัพธ 

  1. เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลทาขามลดลง 
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ลำดับท่ี 28 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสำหรับผูบริหาร และ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  

  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข 

และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชน ตองเรียนรู

และยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่อง

ขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรู ความเขาใจ

หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน

และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 

  ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาขาม เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี

ของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาขาม ไดเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาขาม ใหมีความพรอมในองค

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาขาม  

 

 

5. วิธีดำเนินการ… 
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5. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดทำโครงการ/แผนงาน 

  2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

  3. จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ

อบรม จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 

  4. อบรมใหความรูตามกำหนดการ 

  5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

  6. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืนๆ แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป ตั้งไว 10,000 บาท 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  1. มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมารยและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาขาม มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการ

อบรม 

  ผลลัพธ 

  ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาขาม บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 



กันยายน  2565

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ
เทศบาลตําบลท่าข้าม


