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สำนกัปลัดเทศบาล
เทศบาลตำบลท่าขา้ม



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ของเทศบาลตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวดัฉะเชิงเทรา 

๑. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

หมาย
เหต ุ

ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ .  ก า ร ว า ง แ ผ น
ก ำ ล ั ง ค น ต า ม
โครงสร้าง ตามแผน
อ ัตรากำล ั ง  3  ปี  
(2567 - 2569)  

 

 

 

 

 

 

เพื ่อให้มีโครงสร้างการ
บริหาร และระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน มี
การกำหนดตำแหน่งให้
เหมาะสมก ับอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาล เป็น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดำเนินการ วางแผนการ
ใช้อัตรากำลัง การพัฒนา
บ ุ คลากร  การบรรจุ  
แ ต ่ ง ต ั ้ ง ข ้ า ร า ช ก า ร 
เพื ่อให้การบริหารงาน
เกิดประโยชน์ สามารถ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด ้ านการบร ิหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

 

อัตรากำลังสอดคล้องกับ
ปร ิ ม าณงาน  ภ า รกิ จ 
หน้าที ่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนราชการ 
และภาพรวมในองค์กร 
การบร ิหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  ภ า ร ะ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ 
ไม่เกินร้อยละ ๔๐ 

ไม่ม ี              

 



- ๒ - 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
หมาย
เหต ุ

ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ต.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ต.ค. ก.ย. 
๒ .  ก า ร ส ร ร ห า
บุคลากรตามกรอบ
อ ัตรากำล ั ง  3  ปี  
(2567 - 2569)  

 

 

 

 

 

 

มีการสรรหา บรรจุ และ
การแต ่ งต ั ้ ง บ ุ คลากร 
เพื ่อให ้ได ้บ ุคลการที ่มี
คุณภาพ และเพียงพอต่อ
การปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  การ
คัดเลือกยึดหลักความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
คุณลักษณะที ่เหมาะสม
กับงานควบคู่กับการเป็น
คนดี 

๑ .  ม ี แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติการสรรหาตามวิธี
แ ล ะหล ั ก เ กณฑ ์ ของ
คณะกรรมการพนักงาน
ตาม กท.จ.ฉะเชิงเทรา 
กำหนด 

๒. สรรหาพนักงานตาม
กรอบระยะเวลาในการ
ส ร ร ห า  บ ร ร จ ุ  แ ล ะ
แต ่งต ั ้ ง  ตามระเบ ียบ 
ประกาศ/มต ิ  กท .จ . 
อย่างชัดเจน 

ไม่ม ี              

๓ .  การประ เมิ น
ประส ิทธ ิภาพและ
ประส ิทธ ิผล การ
ปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
กำก ับต ิดตาม  เพ ื ่อให้
องค ์ กรปกครองส ่ วน
ท้องถิ ่น สามารถบรรลุ
เป้าหมายในการปฏิบัติ
ราชการ ตามวิส ัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  นำผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน
ไปใช้ประกอบพิจารณา
เลื่อนตำแหน่ง เลื ่อนขั้น
เง ินเด ือน แก่บ ุคลากร
ตามหลักการของระบบ
คุณธรรม 

๑. การดำเนินการตาม
กระบวนงานประเมินผล
กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง านขอ ง
พนักงานเทศบาลต้อง
ดำเนินการตามขั้นตอน
และเงื ่อนไขที่กำหนดใน 
Work Flow กระบวนงาน
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล 

๒. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้ประเมินร
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ม ี              



- ๓ - 

๒. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
หมาย
เหต ุ

ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ต.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ต.ค. ก.ย. 

๑. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนา
บุคลากรตามตำแหน่ง สาย
งาน ครบทุกตำแหน่งสาย
งานอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
และต ่อ เน ื ่ อ ง  โดยการ
เพ ิ ่ มพ ู นความรู้  ค ว า ม 
สามารถ ศ ักยภาพ และ
ท ั ก ษ ะ ก า ร ท ำ ง า น ที่
เหมาะสม มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ระด ับความสำเร็จ
ของการปฏิบัต ิงาน 
ความผิดพลาดลดลง 
กระบวนการทำงาน
ครบทุกขั้นตอน ไม่มี
ข ้ อร ้ อง เ ร ียนด ้ าน
พฤติกรรมและการ
ทำงาน  

๔๗๐,๐๐๐.-              

๒. โครงการฝึกอบรม
สัมมนา เพื ่อพัฒนา
บุคลากรของเทศบาล
ตำบลท่าข้าม 

 

 

 

 

 

-  บุ คลากรท ุ ก ระด ั บมี
ความรู ้ทักษะสมรรถนะที่
เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
- เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
-  เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้างความ
สามัคคีและความสัมพันธ์
อันดีระหว่างคณะผู้บริหาร 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
พ น ั ก ง า น  เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานครู 
และพน ั ก งานจ ้ า ง ขอ ง
เทศบาล 

ระด ับความสำเร็จ
ของการปฏิบัต ิงาน 
ความผิดพลาดลดลง 
กระบวนการทำงาน
ครบทุกขั้นตอน ไม่มี
ข ้ อร ้ อง เ ร ียนด ้ าน
พฤติกรรมและการ
ทำงาน  

๗๐๐,๐๐๐.-              



- ๔ - 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
หมาย
เหต ุ

ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. โครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

-  เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรท้องถ ิ ่น โดยมี
ว ั ตถ ุประสงค ์หล ัก เพื่ อ
เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ในกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั ่งการที่เกี ่ยวข้อง 
เพื ่อนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ลดความเสี ่ยงใน
ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด  แ ล ะ
ยกระด ับการให ้บร ิการ
ประชาชน 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม อบ ร ม
สามารถนำความรู้
ด ้ า น ร ะ เ บ ี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ
หน ั งส ือส ั ่ งการ ไป
ประย ุกต ์ใช ้ ในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงได้
อย ่างถูกต ้องและมี
ประสิทธิภาพ 

๕๐,๐๐๐.-              

 
 


	แผนการบริหาร
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